MERAM BELEDIYE MECLISINIiN 05/09/2014 TARIH VE 2014/148 NOLU KARARI iLE KABUL EDiLMIiSTIiR.

T.C.
MERAM BELEDiY];Si R
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Meram Belediye Baskanligi Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigiiniin kurulus, gorev yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiince yiiriitiilecek ¢alismalari

ve bu ¢aligmalar yiiriitecek personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Meram Belediye Baskanlig1 Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine ait bu
yonetmelik, 03/07/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b Maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Meram Belediyesini,

b) Bagkanlik: Meram Belediye Bagkanligini,

c¢) Bagkan: Meram Belediye Bagkanini,

d) Miidiirliik: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinii,

e) Miidiir: Sosyal Yardim Isleri Miidiiriinii,

f) Merkez: Miidiirliigiin faaliyet alanlarina giren ¢aligmalarin yiiriitiildiigii birimi,
g) Koordinator: Merkezin yonetiminden sorumlu kisiyi,

h) Personel: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinde gérevli tiim personeli,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus

Kurulus

MADDE 5- (1) Meram Belediye Bagkanlig1 Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii, 03/07/2005
tarih ve 5393 Sayil1 Belediye Kanununun 48’inci ve 49 uncu Maddeleri ile Belediye ve Baglh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik
hiikiimlerine dayanarak Meram Belediye Meclisinin 08/08/2014 tarih ve 128 sayili karari ile
kurulmustur.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Faaliyet Alanlar:

Sosyal Yardim Faaliyetleri

MADDE 6- (1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 sunlardir:

1- Meram ilge smirlar1 igerisinde yasayan yurttaglardan sosyal ve ekonomik yoksunluk

icerisinde bulunan ve desteklenmesi gereken yardima muhtag¢ ¢ocuk, geng, kadin, yasli, engelli ve
toplumdaki diger kesimlere yonelik saglik, sosyal yardim ve sosyal hizmetler sunmak,



2- {lge halkinin gevresel, toplumsal, saglik ve sosyal ihtiyaclarina uygun degisim ve

gelisimini saglayan projeler hazirlamak ve ylriitmek,

3- Sosyal hizmet uygulamalarini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve bunlarla ilgili veri
tabani olusturmak,

4- {Igede yasayan yasli vatandaslarin yasamlarim kolaylastirici ve hayatlarmi daha mutlu
gecirebilmeleri i¢in evde bakim ve gilindiizlii bakim hizmet birimleri ve/veya huzurevleri agmak ve
isletmek, yaslilarin yasam kalitesini yiikseltmek ve bos zamanlarini1 degerlendirecekleri sosyal ve
kiltiirel etkinlikler diizenlemek,

5- ilgenin sosyo-ekonomik agidan yetersiz, kentlesme bilincine ulagmakta zorluk ceken
bolgelerde egitim-saglik basta olmak {izere, ailenin korunmasi yoniinde egitici ¢alisma programlari
hazirlanmak,

6- ilcemizde bulunan camilerin, mescitlerin ve diger ibadethanelerin temizliklerini yapmak,

7- Engelliler Merkezleri kurarak onlarin ihtiyaglarini tek elden gidermek i¢in ortam

hazirlamak ve 6ziirliilerin ihtiyaci olan malzemeleri (Tekerlekli sandalye, akiilii sandalye, isitme
cihazi, medikal malzemeler, vb) karsilamak,

8- Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii kuruluglar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde
bulunmak, ortak projeler tireterek ortak ¢alisma alanlari olugturmak,

9- Asker ailelerinin miiracaatlarini almak ve belirlenen oranlarda yardim edilmesini

saglamak,

10- Yardimsever kisi ve kuruluslara, yapacaklart yardimlar konusunda danigmanlik hizmeti
vermek,

11- Yardimsever vatandaglardan temin edilen ev esyalarini, ihtiyag¢ sahiplerine ulastirmak,

12- Tlgemiz sinirlari igerisinde ikamet eden vatandaslarimizdan, cesitli nedenlerle hayatini
kaybedenler i¢in cenaze yikama araci temin etmek, taziye ¢adiri kurmak, cenaze evlerine
yemek ikram etmek, cenaze yikama hizmetlerinde kullanilan bakteri dezenfektani ve temizlik
malzemelerinin alim1 vb. hizmetleri yiirlitmek,

13- ilcemizde ikamet eden sehit ve gazi ailelerini kayit altina almak, danismanlik hizmeti
vererek yapilacak yardimlari planlanmak,

14- Tlgemizde yasayan dar gelirli kisilerin, el emegi iiriinlerini degerlendirmeleri amacryla

emek pazari kurmak ve bu iiriinlerin burada pazarlanmasini saglamak,

15- Sokakta yasayan veya risk altinda olan ¢ocuklar igin kisi, resmi ve 6zel kurum/kuruluslar,
sivil toplum Orgiitleri ile isbirligi yapmak, projeler gelistirmek ve uygulamak,

16- “Kadin Konuk Evleri” (koruma evleri) agmak, kabul edilen kadinlarin ve ¢ocuklarinin
barinma, yiyecek, giyecek, kirtasiye v.b ihtiya¢larini karsilayarak sosyal hayata entegrasyonunu
saglamak,

17- Aileler arasinda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliligin olumsuz etkilerini en aza

indirmeye yonelik “Kardes Aile” projeleri gelistirmek,

18- Yoksul vatandaslarin yiyecek ihtiyacinin karsilanmasi igin gerektiginde agevi ve

gida bankas1 agmak ve isletmeciligini yapmak,

19- Yangin ve dogal afet gibi durumlarda magdur olan ailelerin ihtiya¢ duydugu ev esyasi ve
diger malzemeleri temin etmek,

20- Ilkokul, ortaokul ve ortadgretim cagindaki ihtiyac sahibi 6grencilere kirtasiye, kiyafet
yardiminda bulunmak,

21- Yardima muhtag ailelerin veya kisilerin nikah, diigiin, sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi

ve kiyafet temini konusunda ¢aligmalar yapmak,

22- 1l i¢i ve il disindan gelerek, bolgemizde bulunan saglik kurum ve kuruluslarindan saglik
hizmeti alanlarin, yakinlarinin barmabilecegi ‘Hasta Konuk Evleri’ agmak, is ve islemlerini
yiiriitmek,

23- Degisik nedenlerle bakima, korunmaya muhtag ¢ocuklar i¢in ‘Cocuk Koruma Evleri’

acmak, is ve islemlerini yiirlitmek,

24- Baskanlikca uygun goriilen yerlerde ve mekanlarda, ihtiya¢ sahibi vatandaglarimiza

cesitli yiyecek ve icecek ikramlarinda bulunmak,



25- Yurt iginden ve yurt disindan gelerek ilgemize yerlesen kisilerden, yardim talebinde
bulunanlara ayni yardim yapmak,

26- Yurt i¢inde ve yurt diginda meydana gelen dogal afet, savas, gé¢ vb. olaganiistii hallerde
Belediye Meclisi kararina dayali olarak ayni ve nakdi yardim yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Yonetim Organlari

MADDE 7- (1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin yonetim organlar1 asagida belirtilen
sekildedir.

a) Midiir,

b) Merkez Koordinatorii,

c¢) Diger personel.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir, Belediye Baskanina ve ilgili Baskan Yardimcisina bagli olarak gorev
yapar.

(2) Bu Yonetmeligin 6’1nc1 Maddesinde yer alan amaglarin ve belirtilen ¢aligsmalarin yerine
getirilmesinden sorumlu olan Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Mudirliigii temsil etmek,

b) Miidiirliige bagli birimlerin bu Y6netmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda diizenli ve
etkin calismasini saglamak,

¢) Miidiirliik biinyesinde gorevli personelin isboliimii esaslart dahilinde, sorumluluklarini
belirlemek ve bu gorevleri benimsetmek,

d) Midiirliiglin i¢ ve dis birimler ile yapacagi yazismalar yiiritmek ve evraklari imzalamak,
e) Midiirliigiin kurulus amaclarina yonelik projeler belirlemek,

f) Yapilan ¢aligmalar ile ilgili olarak yillik ¢alisma raporlarini hazirlamak ve ¢iktilart
degerlendirmek,

g) Yapilan caligmalar hakkinda Baskanligi bilgilendirmek,

h) Merkezde gorev alacak her tiirli akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyacini ve
gorevlendirilmeleriyle ilgili teklifleri Bagkanliga sunmak,

1) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarin1 ve yayinlar
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

j) Miidiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

k) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

1) ilgili Yénetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; taginir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

m)Miidiirligiin ¢aligma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini saglamak,

n) Miidiirliigiin gider biitce taslagini hazirlatmak,

o) Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,
p) Belediyece satin alinan veya sosyal yardimlarda kullanilmak {izere belediyeye bagislanan
ayni yardimlar1 (gida, giyecek, ev esyasi, kirtasiye malzemesi v.s), Belediye personeli ve araglariyla
muhtag ve yoksul kisilere en uygun yontemlerle dagitmak,

1) Gerektiginde ayni yardimlarin, {igiincli sahislardan da hizmet alimi yaparak dagitilmasim
saglamak,

s) Temel ihtiya¢ konusu yardimlarin, insan onurunu zedelemeyecek sekilde sunulmasi igin
gerekli tedbirleri almak (dagitarak, akill kart kontorii vererek veya aligveris ¢eki vererek),

t) Yapilan yardimlarin ve yardim yapilan kisilerin kayitlarinin tutulmasini saglamak,



u) Ayni ve nakdi yardim hizmetlerinin nasil yapilacagina dair kurallar1 belirlemek,

uygulamayi bu kurallar ¢ercevesinde yaptirmak,

v) Yapilan yardimlarin miikerrer olmasini dnlemek amaciyla; Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Vakfi, Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, goniillii kuruluslar ile isbirligi saglamak ve
ortak projeler iiretmek,

y) Belediye Baskaninin ve ilgili Bagkan Yardimcisinin Miidiirliiglin gorevleri ile ilgili

verecegi diger gorevleri yapmak.

Merkez Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Sosyal Yardim Isleri Miidiiriiniin ¢calisma alanlarina uygun merkezler kurulur
ve bu merkezlerin sevk ve idaresini yiiriitmek {izere merkez koordinatorii goérevlendirilir.
Merkez Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Sorumlulugu verilen merkezlerin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde ¢calismasini saglamak,
b) Calismalarini, Miidiirden alacagi talimat ve yetkiler ¢cercevesinde uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde yiiriitmek,

¢) Miidiirliigiin isleyisine ve gelisimine yonelik onerilerde bulunmak,

d) Faaliyetlerin devamliligini1 saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmek,
e) Yapilan calismalar1 koordine etmek ve Miidiirliigii bilgilendirmek.

f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amagl etkinliklere istekli olarak
katilmak,

g) Belediye Baskaninin ve ilgili Bagkan Yardimcisinin Midiirliikle ilgili verecegi diger
gorevleri yapmak.

Diger Personel

MADDE 10- (1) Miidiirliik biinyesinde kurulan merkezlerde yiiriitiilecek is ve islemleri takip
etmek iizere personel gorevlendirilir.

Personelin gorevleri sunlardir:

a) Merkeze gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak ve kaydettikten sonra amirinin
bilgisine sunmak,

b) Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari,
resmi yazisma kurallarina uygun olarak yazmak,

c¢) Diizenlenen evraklari tertip ve diizen igerisinde dosyalama yapmak ve gerekli siire
igerisinde arsivde saklamak,

d) Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere aktarmak,
e) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmasi

icin gerekli tedbirleri almak,

f) Amirin verdigi bilgiler dogrultusunda yapilan alim islemleri ile ilgili 6deme evraklarini
hazirlamak,

g) Ustlerinden aldig1 emirleri ve diger gorevleri yerine getirmek.

BESINCIi BOLUM
Yardim Cesitleri, Sosyal Arastirma ve Degerlendirme

Yardimlarda genel esaslar

MADDE 11- (1) Sosyal yardim faaliyetleri asagida belirtilen genel esaslara gore yiiriitiliir.

a) Ayni yardim programlarinin uygulamasinda korunmaya muhtag ¢ocuga ve ailesine, muhtag
Oziirliiye ve muhtag yasliya 6ncelik taninir,

b) Yardim taleplerinin kurum imkanlari ile karsilanamayacak derecede fazla olmasi halinde
oncelikler; muhtag olma derecesi, aciliyet durumu ve miiracaat veya tespit sirasi esas alinarak
belirlenir.



Sosyal Yardimlardan Yararlanacak Olanlar

MADDE 12- (1) Belediye tarafindan yapilacak ayni ve nakdi sosyal yardim hizmetlerinde,
korunmaya muhtag ¢ocuk, kadin ve yaslilar ile hi¢ geliri olmayan veya yetersiz olan, asker ailesi
kisilerin desteklenmesi temel amagtir.

Hizmetlerden yaralanmada oncelik sirasi:

a) Korunmaya muhtag olduklar tespit edilen ¢cocuklar ile bunlarin aileleri,

b) Korunmaya muhtag kadin, yaslilar ve engelliler,

c) Tabii afetler nedeniyle muhtag duruma diisen aileler veya yakinlarinm kaybederek kimsesiz

ve korunmasiz kalmis kisiler,

d) Olaganiistii bir felaket, hastalik veya kaza gecirerek belirli bir siire kendisinin ve
gecindirmekle ylikiimlii bulundugu aile fertlerinin temel ihtiyaglarini karsilayamayacak durumda
olanlar, hayati tehlike arz eden ve ameliyat gerektiren durumlarla karsilasan kisiler ile ekonomik
yoksunlugu nedeniyle kendisini ge¢indiremeyecek durumda olan muhtag yaslilar,

e) Barmacak yerleri olmayan ihtiyag sahibi kisiler,

f) Issiz kalmalar1 nedeniyle kendisini ve ailesini gegindiremeyecek duruma diisenler,

g) Maddi sorunlarla karsilasarak egitimini devam ettiremeyecek duruma diisen ilkokul,

ortaokul ve ortadgretim 6grencileri,

1) Maddi imkansizliklar nedeniyle ¢eyizlerini olusturamamis olan evlenecek gengler,

oncelikli olarak yararlandirilir.

Ayni yardimlar

MADDE 13- (1) Ayni yardimlar; gida, ilag, giyim, temizlik malzemesi, kirtasiye, ev esyasi,
tibbi malzeme, tekerlekli sandalye, engelli araclar1 vb. malzemeler ile ulasim, diyaliz tedavisi ve
benzeri sosyal hizmetleri kapsar.

Nakdi Yardimlar
MADDE 14- (1) Nakdi yardimlar; Kanunla verilmesi dngoriilen yardimlari kapsar.
Sosyal Yardimlarda Yetkili Merci

MADDE 15- (1) Sosyal yardimlara iligkin 6denegi kullanma yetkisi belediye bagkanina aittir.
Bagkan bu yetkisini sinirlarini belirlemek suretiyle yardimcilarindan birine veya Miidiir’e
devredebilir.

(2) Bu yetkinin kullanilmasindan 6nce gerekli sosyal arastirmalarin yapilmasi, degerlendirme
komisyonunca gerekli tavsiye kararinin alinmasi ve 6deme evrakinin gergeklestirme gorevlilerince
hazirlanarak harcama talimati oluru alinmis olmasi sarttir.

Sosyal Arastirma

MADDE 16- (1) Kendilerine ayni veya nakdi yardim yapilacak kisiler hakkinda, Miidiirliik
biinyesinde kurulan Tahkikat Merkezi tarafindan yerinde arastirma yapilir ve “Yardim Bagvuru
Formu’ diizenlenerek Miidiirliige sunulur.

(2) Arastirmaya katilan tahkikat ekibinin, en az birisinin Belediye personeli olmasi kaydiyla 3
kisiden olusmasi esastir.

(3) Merkez gorevlileri muhtarlar, kamu gorevlileri ile sosyal yardim alaninda faaliyet gosteren
sivil toplum 6rgiitlerinin temsilcilerinden de faydalanabilir.

(4) Tlkokul, ortaokul ve ortadgretim 6grencilerine yapilacak olan ayni yardimlarda; mahalle
muhtari, okul miidiirdi, sinif 6gretmeni veya okul aile birliginin olumlu goriislinii igeren Egitim
Yardim Formu kullanilir.

Degerlendirme

MADDE 17- (1) Midiirliik biinyesinde; Miidiir, Tahkikat Merkezi Koordinatorii ve tahkikata
katilan ve hazirlanan formda imzas1 bulunan personel olmak iizere en az 3 kisilik bir degerlendirme
komisyonu tesekkiil ettirilir.



(2) Bu komisyon, ‘Yardim Bagvuru Formu’ nu ve varsa eklerini inceleyerek yardim yapilmasi
veya yapilmamasi konusunda tavsiye kararini alir. Yardima karar verilmis ise, yardimin cinsi ve
miktar1 bu karar da belirtilir.

ALTINCI BOLUM
Miidiirliik Merkez Birimleri

Merkez Birimleri

MADDE 18- (1) Midiirliik biinyesinde olusturulan merkezler sunlardir:

a) Yardim Isleri Merkezi,

b) Tahkikat Merkezi,

c) Hasta Konuk Evi Merkezi,

d) Egitim Yardimi Merkezi,

e) Engelliler Merkezi,

f) Idari ve Mali Isler Merkezi,

(2) Gerektiginde, Miidiirliik biinyesinde yeni ¢alisma birimleri veya merkezleri olusturulabilir.
Yardim Isleri Merkezi

MADDE 19- (1) Miidiirliik biinyesinde; ilge sinirlar1 igerisinde ikamet eden
vatandaslarimizdan ihtiyag sahibi olanlar tespit etmek, yapilacak ayni ve nakdi yardimlari
planlamak ve yapmak iizere Yardim Isleri Merkezi kurulur.

Bu Merkez:

a) Thtiyac sahibi vatandaslarimiz1 belirleme calismalar1 yapmak,

b) Belirlenen ihtiyag sahiplerine yardimlari ulastirma ¢alismalarin1 yapmak,

¢) Yoksul vatandaslarin ihtiyacinin karsilanmasi igin gida bankasi kurmak,

d) Yapilacak ayni ve nakdi yardimlar1 planlamak,

e) Yapilan yardimlarin kayitlarini tutmak ve veri tabanini olusturmak,

f) Yapilan yardimlarin miikerrer olmasini 6nlemek amaciyla; Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigma Vakfi, Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, goniillii kuruluslar ile isbirligi saglar,
g) Kurulacak asevinin ¢alismalarini yiiriitmek,

h) Diigiin, taziye evi, Kadin Konuk Evi, Kardes Aile, ev esyasi dagitimi ve diger sosyal
organizasyonlarin yapilmasini saglamak,

i) Yardima muhtag asker ailelerine gerekli yardimi saglamak,

j) Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde
bulunmak, ortak projeler iireterek, ortak calisma alanlari olugturmak,

k) Mer’i mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak,

1) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Tahkikat Merkezi

MADDE 20- (1) Miidiirliik biinyesinde; Meram Belediyesi sinirlari icerisinde ikamet eden ve
kendilerine ayni veya nakdi yardim yapilacak kisiler hakkinda yerinde arastirma yapmak amaciyla
Tahkikat Merkezi kurulur.

Bu Merkez:

a) Kendilerine ayni veya nakdi yardim yapilacak kisiler hakkinda ‘Yardim Basvuru Formu’
diizenlemek ve Miidiirliige sunmak,

b) Arastirmay, ihtiyag sahibinin ikametgahinda yapmak,

¢) Gerektiginde muhtarlar, ilgede bulunan konu ile ilgili kamu gorevlileri ve sosyal yardim
alaninda faaliyet gosteren kurulus ve sivil toplum orgiitlerinin temsilcilerinin de goriisiinii almak,
d) Arastirmasini yaptig1 kisi ve aileleri, kisilik haklarina ve insanlik onuruna zarar vermeden
ziyaret etmek,

e) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.



Hasta Konuk Evi Merkezi

MADDE 21- (1) Miidiirliik biinyesinde; il iginden ve il disindan gelerek, bolgemizde bulunan
saglik kurum ve kuruluglarindan saglik hizmeti alanlarin, yakinlarinin barinmasi amaciyla Hasta
Konuk Evi Merkezi kurar.

Bu Merkez:

a) Ilimizde bulunan saglik kurum ve kuruluslarinda tedavi géren hasta yakinlarmin, tedavileri
siiresince barinma ve iase giderlerini karsilamak,

b) Calismalarini: ‘Meram Belediyesi Hasta Yakinlar1 Konukevi Isletme Yonetmeligi’
hiikiimlerine gore yiirtitmek,

c) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Egitim Yardim Merkezi

MADDE 22- (1) Miidiirliik biinyesinde; Meram Belediyesi sinirlari igerisinde ikamet eden ve
bu sinirlar icerisinde bulunan; ilkokul, ortaokul ve ortaggretim kurumlarinda 6grenim goren,
ekonomik durumu zayif 6grencilere ayni yardimda bulunmak amaciyla Egitim Yardimi Merkezi
kurulur.

Bu merkez:

a) Egitim kurumlari ile isbirligi yaparak, ihtiya¢ sahibi 6grencilerin tespit edilmesini
saglamak,

b) Bu 6grencilere verilecek olan canta, kiyafet, kirtasiye vb. malzemeleri tespit etmek,

c) Tespit edilen bu malzemelerin satil alinmasini ve dagitimini saglamak,

d) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Engelliler Merkezi

MADDE 23- (1) Midiirliik biinyesinde; engelli bireylerin sosyal yasama esit firsatlarla
katilimini saglamak amaciyla Engelliler Merkezi kurulur. Bu merkez:

a) Engellilerin toplumsal yasama tam ve esit firsatlarda katilimi i¢in rehabilitasyon, istihdam,
spor, sanat, kiiltiir vb. konularinda faaliyet ve projeler gergeklestirmek,

b) Belediyenin diger birimlerinde engellilerle ilgili yapilacak ¢alismalari ve hizmetleri
koordine etmek,

c) Engellilerin sahip oldugu haklar konusunda engellilerin, ailelerinin ve toplumun dogru
bilgilendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

d) ilge sinirlar1 igindeki engelli envanterini ¢ikararak hizmetlerin dogru ve etkin planlanmasini
saglamak,

e) llgede yasayan oziirliilerin istihdamini arttirmak igin, STK ’lar, goniillii kuruluslar ve
ilgedeki igverenlerle isbirligi yaparak, kariyer egitimi projeleri gelistirmek.

f) Her tiirlii yap1 ve ¢evresinin, yollarin, park ve rekreasyon alanlarinin, ulagim araglarinin
engellilerin ulasabilirligine uygun olmasi igin projeler gelistirmek ve 6nerilerde bulunmak,
g) Midiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Merkezi

MADDE 24- (1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin yiiriitmiis oldugu ¢aligmalar, projeler ve
etkinlikler ile ilgili olarak; gerekli yazismalar1 yapmak, satin alma iglemlerini gergeklestirmek
amactyla Idari ve Mali Isler Merkezi kurulur.

Bu merkez:

a) Midiirliigiin tim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini

yapmak; dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

b) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

c) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasim saglamak,

d) Midiirliiglin gider biitce taslagini, stratejik ve ¢aligma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

e) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gére



yiiriitmek,

f) Miidiirliige ait tasinir mallarin giris-gikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi iglemlerini ger¢eklestirmek,

g) Hizmet alim ihalelerini ger¢eklestirmek,

h) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 25- (1) Sosyal Yardim isleri Miidiirliigiiniin, Belediye birimleri arasinda ve birim
ici igbirligi ve koordinasyonu:

a) Midiirliik ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir,
b) Miidiirliige gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gére dosyalandiktan
sonra miidiire verilir,

¢) Miidiir, dosyadaki evraklar1 havale eder ve ilgili merkez birimine iletir,

d) Gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir,

e) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiirtitiliir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon:

a) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, tiim Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi onemli yazismalarini, sorumlu personel, sef ve
Miidiiriin parafi, Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiir.

Diger Personel Ihtiyaci
MADDE 26- (1) Miidiirliigiin akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyaci, Baskanlik
tarafindan karsilanir.

Diger Kurumlar fle isbirligi
MADDE 27- (1) Miidiirligiin yiiriittiigii projelerde, resmi/6zel kurum/kuruluslar ve diger
sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yapilabilir, her tiirlii katkilar istenebilir.

Yiiriirlik
MADDE 28- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri; Meram Belediyesi Meclisince kabulii tarihinde
yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Meram Belediye Bagkani yiirditiir.



